Wéjt Gminy Wilkotaz
(pieczatka wnioskodawcy)

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTAELCENIA MEODOCIANEGO
PRACOWNIKA

W zwigzku z art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe prosze o
dofinansowanie kosztow ksztalcenia mtodocianego pracownika z tytulu ukonczenia nauki
zawodu/przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy (*):

I. DANE WNIOSKODAWCY:

LI b 1) TN D401 SO R —
2. Nazwa zakladu Pracy: ...ccccooorieiiiieiie et
3. Dokladny adres zakladu pracy: ......ccocceceiiemniiiniinii

4. Numer teléfonu: ..............................................................................................................................

5. Numer rachunku bankowego pracodawcy:

II. DANE ML.ODOCIANEGO PRACOWNIKA:

1. Imig i nazwisko miodocianego pracoWnika: ..........cccccovviriiiiiiriiiiiiiiiiiciceeece e
2. Adres zamieszkania mtodocianego pracownika: .........cccceveeveriiiiiiiiiniiiiiic e
3. Data UTOAZENIA: ....cceeiveiurierierieiieteesiie st eee st et e ettt e st et e e em e e bt e e s bt e st saeenesb e e neeebeeaeennesneaaesanerenas
4. Nazwa i adres szkoly (instytucji), w ktorej mtodociany realizowat obowigzkowe ksztalcenie
TEOTELTCZINE covvvrocorsnsorcosanunssonmmsensssssmossovmmemssss vnesensss on s smnss sssmsssns snssans s snsbbnd s s bas s 5o 503 50 0505 50 60 45000004000 Basiimiins

5. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego (*):
- nauka zawodu

- przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy




6. Nazwa zawodu w jakim prowadzone bylo przygotowanie zawodowe: ........................

W OKIESIE O .vvvveiiiieiieiiveee e eeeeeeneeieeneenee GO i

8. Faktyczny okres zatrudnienia: od .........oo.ovvevnenivniennevinnndO

9. W przypadku krotszego okresu ksztalcenia mlodocianego pracownika nalezy podaé przyczyne
WCZe$NiejSzego r0ZWigZania UMOWY O PIACE: ...ccuereieeririiieirieieeserieasisesssessanssssnessssssesnessssessssnsnns
10.Czy mlodociany pracownik przystapit do egzaminu: TAK /NIE

11. Data ogloszenia wynikéw egzaminu zawodowego: ...............cooeenntn

ZALACZNIKI:

o kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje do prowadzenia ksztalcenia
zawodowego miodocianych pracownikéw przez pracodawce lub osobg prowadzaca zaklad w
imieniu pracodawcy albo osobg zatrudniong u pracodawcy ,

o kopia umowy o prace z miodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,
o dokumenty potwierdzajace krotszy okres szkolenia w przypadku zmiany umowy(np. swiadectwo

pracy)
o w przypadku zdania egzaminu kopia dyplomu, certyfikatu lub swiadectwa , albo zaswiadczenie

(oryginal) potwierdzajace zdanie egzaminu przez miodocianego pracownika,
o w przypadku niezdania egzaminu, kopie $wiadectwa pracy albo zaswiadczenie potwierdzajace
okres zatrudnienia oraz odpowiednio:
> kopia $wiadectwa ukonczenia branzowej szkoty I stopnia- w przypadku milodocianego
pracownika, ktéry przystapil do egzaminu zawodowego albo egzaminu czeladniczego, albo
zostat zwolniony z egzaminu zawodowego na podstawie art.44zzzgb ustawy o systemie
- o$wiaty, albo

> kopia zaswiadczenia o przystapieniu do egzaminu czeladniczego wydana przez izbg
rzemieslniczg- w przypadku miodocianego pracownika, ktéry nie ukonczyl branzowej
szkoty 1 stopnia i przystapit do tego egzaminu, albo

> zaswiadczenie (oryginal) wydane przez dyrektora branzowej szkoly I stopnia o przystgpieniu
do egzaminu zawodowego — w przypadku mtodocianego pracownika, ktéry nie ukonczyt
branzowej szkoty [ stopnia i przystapit do tego egzaminu, albo

> zaswiadczenie (oryginal) o przystapieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okrggowa
komisje egzaminacyjng — w przypadku miodocianego pracownika niebgdacego uczniem
branzowej szkoty I stopnia,

o wypelniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis,

o wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie otrzymanej w ciggu trzech ostatnich lat, albo o$wiadczenie o otrzymaniu/
nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,

o petnomocnictwo w przypadku skladania wniosku przez pelnomocnika (oryginal lub kopia
uwierzytelniona zgodnie z art. 33 § 3 kpa),




o o$wiadczenie pracodawcy bedacego/nie bedacego rzemieslnikiem,

o inne dokumenty/informacje na prosbg organu. W przypadku uzasadnionych watpliwosci, co do
tresci przedtozonych dokumentdéw/informacji, organ ma prawo prosi¢ wnioskodawce o
dodatkowe dokumenty/informacje niezb¢dne do ich wyjasnienia.

Zalgczniki, ktore mogg by¢ zloZone w formie kopii muszq by¢ obustronnie poswiadczone za zgodnosé

z oryginalem przez osoby uprawnione do reprezentowania podmiotu.

Uwaga:

Za przedkiadanie, w celu pozyskania $rodkéw pienieznych, podrobionych, przerobionych, poswiadczajacych nieprawde
albo nierzetelnych dokumentéw, osoba skladajaca o$wiadczenie moze by¢ pociagnigta do odpowiedzialnosci karnej
zgodnie z art.297 § 1 kodeksu karnego oraz karze pozbawienia wolnos$ci od 3 m-cy do lat 5

data i podpis Wnioskodawcy

Os$wiadczenie

Wyrazam zgode¢/Nie wyrazam zgody* na przetwarzanie moich danych osobowych w postaci podanego przeze
mnie numeru telefonu.

data i podpis wnioskodawcy

(*) niepotrzebne skresli¢




Szczegélowe klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych w zwigzku
z wnioskiem o dofinansowanie pracodawcom kosztoéw ksztalcenia mlodocianych pracownikéw
przez Gmin¢ Wilkolaz

Niniejszg informacje otrzymales w zwigzku z obowigzkami okre§lonymi w art. 6 ust. 1 lit. ¢
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej z dnia 14 maja 2016 1. L 119/1).

1.Administratorem Twoich danych osobowych jest Wojt Gmina Wilkotaz, z siedzibg w Urzedzie
Gminy Wilkolaz, Wilkolaz Pierwszy Nr 9, 23-212 Wilkotaz tel. 81 8212001, e-mail:
gmina@wilkolaz.pl

2.Administrator wyznaczyt Inspektora Danych Osobowych. Kontakt e-mail: jod@rodokontakt.pl

3. Administrator bedzie przetwarzal dane w celu dofinansowania pracodawcom kosztow

ksztalcenia mtodocianego pracownika.

4. Administrator bedzie przetwarza¢ dane osobowe, poniewaz jest to niezbedne do wypelnienia
obowigzku prawnego cigzacego na administratorze wynikajacego z ustawy Prawo o$wiatowe.

5. Dane osobowe bedg przetwarzane przez 10 lat od stycznia kolejnego roku po zakonczeniu
sprawy.

6. Administrator moze przekaza¢ dane osobowe jedynie uprawnionym z mocy prawa instytucjom
czy podmiotom i tylko w dopuszczalnym prawnie zakresie.

7. Przystugujg nastepujgce prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:

e prawo dostepu do swoich danych osobowych,
e prawo zadania sprostowania swoich danych osobowych,
e prawo zadania ograniczenia przetwarzania Swoich danych osobowych,
e prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego: Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych
8. Dane osobowe nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani
do profilowania.
9.Dane nie bedg przetwarzane poza UE.
10.Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepisOw prawa jest obligatoryjne, a w
pozostalym zakresie dobrowolne. Nie podanie danych osobowych bedzie skutkowato niemoznoscig
realizacji przyznania dofinansowania kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika.

Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe
2. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
3. Rozp. RM z dnia 29 marca 2010 r w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢
o pomoc de minimis
Rozp. RM z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego miodocianych i ich wynagrodzenia
Rozp. MEN z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu
6. Rozp. Komisji UE nr 2024/28313 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art.107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
7. Rozp.MPiPS z dnia 25 czerwca 2014 w sprawie refundowania ze srodkéw Funduszu Pracy wynagrodzen
miodocianym pracownikom

RS



